
 

 

 

 

 

ประกาศนโยบายผู้บริหารโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
…………………………………………………. 

 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์และคณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลบึงบูรพ ์มีเจตนารมณ์ร่วมกันในการพัฒนา 

โรงพยาบาลไปสู่การเป็นโรงพยาบาลที่มีคุณภาพได้รับการรับรองมาตรฐาน ตามเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพของ 
HA ควบคู่กับมาตรฐานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ มาตรฐาน 
เครือข่ายในภาพอำเภอ เพ่ือผลักดันงานด้านสุขภาพ โดยมีนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและ 
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้  

๑. เน้นการพัฒนาระบบบริการสุขภาพด้านการส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู แบบผสมผสาน และบูรณา
การ บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน มีระบบการดูแลผู้ป่วย แบบองค์รวม 
(กาย จิตสังคม) เน้นการบริการเชิงรุก 4 มิติ คือ ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู เน้นการมีส่วนร่วม ภาคีเครือข่าย
สนับสนุนให้มีการพัฒนา ศักยภาพบุคลากรตามสมรรถนะ สนับสนุนเครื่องมือที่ทันสมัยและมี เทคโนโลยีทาง
การแพทย์ที่เหมาะสมเพ่ือให้มีความเป็นเลิศด้านการจัดบริการ(Service Excellence)  

๒. สร้างสุขภาพเจ้าหน้าที่ให้เอ้ือและสนับสนุนต่อการมีสุขภาพดี มีความพร้อมและความ ปลอดภัยใน
การปฏิบัติงานสนับสนุนและสร้างสภาพแวดล้อม สวัสดิการให้เอ้ือยอำนวยต่อกิจกรรมต่างๆเพ่ือให้ เกิดความเป็น
องค์กรแห่งความสุข  

๓. พัฒนาและเพ่ิมขีดความสามารถด้านการคลัง เพ่ิมความถูกต้องสมบูรณ์เวชระเบียนพัฒนา ศักยภาพ
ในการรักษา เพ่ิมอัตราครองเตียง  

๔. สร้างความเป็นเลิศด้านการบริหารงานด้วยธรรมาภิบาล (Govemance Excellence) สร้าง กลไก
ป้องกันการทุจริตให้เข็มแข็งและมีประสิทธิภาพ ผ่านการบริหารงานที่โปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล จึงประกาศ
ให้ทราบโดยทั่วกัน  

                     ประกาศ ณ วันที่  20  ตุลาคม พ.ศ. 2568  

 

 

(นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
นายแพทย์เชียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : 20 ตุลาคม  2568 

  หัวข้อ:  MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน 

    1.ข้อมูลพื้นฐานที่เป็นปัจจบุัน ประกอบด้วย 
           1.1 ข้อมูลผูบ้ริหาร แสดงรายนามผูบ้ริหารของหนว่ยงาน ประกอบด้วย (1) รปูถ่าย (2) ชื่อ-นามสกลุ (3) 
ตำแหน่ง (4) หมายเลขโทรศพัท์ (ต้องมีครบทั้ง 4 รายการ) 
            1.2 นโยบายของผูบ้ริหาร 
            1.3 โครงสร้างหนว่ยงาน 
            1.4 หนา้ที่และอำนาจของหนว่ยงานตามกฎหมายจัดตั้ง หรือกฎมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
           1.5 กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการดำเนนิงาน หรือการปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 
           1.6 ข่าวประชาสัมพันธ์ที่แสดงข้อมูลข่าวสารที่เก่ียวกับการดำเนนิงานตามหน้าที ่อำนาจ และภารกิจของ
หน่วยงาน เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
           1.7 ข้อมูลการติดตอ่หน่วยงานประกอบดว้ย (1) ที่อยู่หน่วยงาน (2) หมายเลขโทรศัพท์ของหนว่ยงาน (3) 
หมายเลขโทรสารของหน่วยงาน (4) ที่อยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ของหน่วยงาน และ (5) แผนทีตั้งหนว่ยงาน (ต้องมี
ครบทั้ง 5 รายการ) 
            1.8 ชองทางการรับฟังความคิดเห็นที่บุคคลภายนอกสามารถแสดงความคิดเหน็ต่อการดำเนนิงานตามหน้าที่
และอำนาจตามภารกิจของหน่วยงาน 
   link:  ไม่มี 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 
        ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
 

             (นางวิไลพร  ปลา) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
  ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
   วนัที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕68           วันที่  20  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕68 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 20 เดือน ตุลาคม พ.ศ.2568 
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