
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/432 วันที ่ 20 มีนาคม พ.ศ. 2569             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม              
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน   

เรียน    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์  
๑.เรื่องเดิม                       

ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รอบ  6 เดือน เพื่อการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูล สาธารณะทางเว็บไซต์
ของหน่วยงานที่ดำเนินการประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและ บริการพื้นฐานที่จำเป็น โดยมี
เป้าหมาย เพ่ือลดและเปิดโอกาสทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้อง ปราม ผลักดันมาตรการป้องกันการ
ทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการกำหนดแผนงานจำนวน ๖ กิจกรรม นั้น   

๒. ข้อเท็จจริง                       
กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการกำกับ 

ติดตาม การดำเนินการตามแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์โรงพยาบาล           
บึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9  รอบ 6  เดือน ไตรมาสที่ 1-2 เรียบร้อยแล้ว   

๓. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ                       
๓.๑ เห็นชอบรายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม

ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 รอบ 6 เดือน ไตรมาสที่ 1-2   
๓.๒ เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ กิจกรรม 

ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ   

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา        

                                                                            
 

                                                                   (นางวิไลพร  ปุลา)                            
(นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                 อนุญาต 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์                                        



เอกสารหมายเลข 6 
แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์      หน่วยงาน   โรงพยาบาลบึงบูรพ ์
สถานที่ตั้ง126 หมู่7 ต.บึงบูรพ์ อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ 33220      
ชื่อผู้ประสานงานนางวิไลพร  ปุลา       ตำแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
สังกัด โรงพยาบาลบึงบูรพ์                โทรศัพท ์ 087-9593892    
 ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Wipatty 2 @ gmail.com     LINE ID : 087-9593892   

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพื้นฐาน 
ชื่อหน่วยงาน จำนวนบุคลากร ในหน่วยงาน (คน) จำนวนเครือข่าย (คน) จำนวนประชาชน (คน) 

โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 120 20 300 
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
จำนวนโครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน 3 โครงการ ดังน้ี 

แผนย่อยที่ 1 การส่งเสรมิสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม 2 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 5 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 6 รวม  โครงการ 

แผนย่อยที่ 2 การพัฒนาระบบและการเสรมิสรา้งขีดความสามารถของกลไกฯ รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 4 รวม  โครงการ 

แผนย่อยที่ 3 การส่งเสรมิการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 1 รวม 1 โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 2 รวม  โครงการ 
แนวทางการพัฒนาท่ี 3 รวม  โครงการ 
 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ท้ังหมด  รวมจำนวน  20,400  บาท 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอ
บ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายที่ 1 
ประชาชน มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
ชื่อโครงการ “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึง
บูรพ์”  
กิจกรรมที่ 1  ประกาศเจตนารมณ์องคกร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ 2569 
กิจกรรมที่ 2 ร่วมสืบสานประเพณวีิถีชุมชนตาม
เทศกาล เช่น 
-ประเพณีออกพรรษา 
-ประเพณลีอยกระทง 
-ประเพณสีงกรานต์ เป็นต้น 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมถวายความจงรักภักดีและ
เทิดพระเกยีรตสิถาบันพระมหากษัตริย์ในวัน
สำคัญของสถาบัน 
 
 
ชื่อโครงการ “โรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ์” 
กิจกรรม อบรมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์
โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาลบึง
บูรพ ์
 

 
 
 
 
 
 

80 
 

50 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

 
 
 
 
 
 
1.องค์กรมีบทบาทในการสรา้งคนดี 
2.คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามปรัชญา
ความพอเพียง และสามารถ
นำมาใช้ประโยชนไ์ด้อยางมี
ความสุข 
4.เจ้าหน้าท่ีมีความสามคัคีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน-บูรณ
การร่วมกันท้ังบ้าน วัด ชุมชน ส่วน
ราชการเจ้าหน้าท่ีไดร้ับการอบรม
เรื่องคุณธรรม 

 
 
 
 
 
 

-ไม่มี
งบประมาณ- 

 
-ไม่มี

งบประมาณ- 
 
 
 
 
 
 

12,000 บาท 

 
 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริมการนำ 
คุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาติและวิกฤต ิโรคอุบัติใหม ่
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
เครือข่าย ทางสังคม 
ที่มีขีดความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย เพิ่มขึ้น 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
หรือการทำความด ี
(๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 
 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 
ยกย่อง เชิดชูเกียรติบุคคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนาขีด 
ความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้างมลูค่า 
ทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ์ ทางวัฒนธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายที่ 1 
เครือข่าย / องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ 
กิจกรรม 
สาธารณะเพิม่ขึ้น 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 
 

        

2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 
ความเข้มแข็งของเครือข่ายด้วย 
กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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เป้าหมายที่ 2 
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคมที่มีการ 
พัฒนาระบบ 
เครดติทางสังคม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัยโดยนำ 
นวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับ 
บริบททางสังคมไทย (การศึกษา 
และพัฒนากลไกระบบเครดิตสังคม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
(Social Credit) 
เพื่อรองรับการ 
ส่งเสริมคณุธรรม 

(Social Credit) ให้เป็นเครื่องมือหรือ 
ระบบแพลตฟอร์มในการนำเข้าข้อมูล 
การบันทึกความดีของบุคคล) 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไกให้ 
หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อนการส่งเสรมิ 
คุณธรรมตามหลักธรรมทางศาสนา หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถี 
วัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
ชื่อโครงการ/กิจกรรมอบรมโครงการขับเคลื่อน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่พัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ2569 
 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
ผ่านการประเมิน  
ita ร้อยละ94 

 
 
 
 
 

8,400 บาท 

 
 
 
 

ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์

      
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย 
เพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการจดั 
การศึกษาท่ีบรรลุเป้าหมายเพื่อพัฒนา 
คนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบรูณ ์
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริมงาน วิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา และเผยแพร่ 
ระบบการจัดการความรูด้้านการสง่เสริม 
คุณธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผดิชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ 
คุณธรรมของ 
องค์กรเครือข่าย 
เพิ่มขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ 
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

 
คำอธิบาย : 

(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 

(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 

(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
(4) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
(5) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
(6) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
(7) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
(8) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง  
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

 

การดำเนินงาน ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัตตินท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม 120 คน 124 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนกลาง ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสรมิคุณธรรม 
ระดับพัฒนาคณุธรรม และระดับคณุธรรมต้นแบบ 
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคณุธรรม แห่งชาติ ระยะที่ 2 
(พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 

 
ส่วนที่ 5 โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 

 

โครงการที่  1    โครงการชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม ประชาชนมีกิจกรรม การปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น 
สรุปสาระ  /  ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  
กิจกรรม “ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ 2569 ดำเนินการในวันท่ี 9 ธันวาคม 2568 เรียบร้อยแล้ว 
กิจกรรม ร่วมสืบสานประเพณีประจำ  โรงพยาบาลบึงบูรพ์ได้ร่วมกจิกรรมทีผ่่านมา ประเพณีออกพรรษา และประเพณีลอยกระทง 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….………………............................…….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….............................. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 



- 11 
- 

 

 

 

คำอธิบาย :  1. มิติในการส่งเสรมิคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
 2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 

ส่วนที่ 6 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

 
    ลงช่ือ    ผู้รายงาน 

         (นางวิไลพร ปุลา) 
นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
    วันท่ี  20 เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2569  

ลงช่ือ      
                 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)  
นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง    
           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
            วันท่ี 20 เดือน มีนาคม พ.ศ.  2569 

โครงการที่ 3 โครงการขับเคลื่อนส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่พัฒนาระบบธรรมาภิบาลโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  “หน่วยงานภาครัฐมีคา่ ITA ผานเกณฑ์มาตรฐานเพิ่มขึ้น.................................................................. 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป   อยู่ระหว่างดำเนินการขออนุมัติจัดทำโครงการ 
 
 

โครงการที่ 2 โรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ ์
สอดคล้องตามมติิ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรมประชาชนมีกิจกรรม การปฏิบัตตินที่สะท้อนการมีคณุธรรมจรยิธรรมเพิ่มขึ้น................................................................... 
สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป  อยู่ระหว่างดำเนนิการขออนุมัติจัดทำโครงการ 
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หมายเหตุ :  1. หน่วยงานตอ้งนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว  
ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

2. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ป ี:  20  มีนมคม  พ.ศ.  2569 

           หวัข้อ:  รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ 
            - รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (รอบ 6 เดือน) 
 
 
หมายเหตุ  Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
 

 
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                 ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                   
           (นางวิไลพร  ปลุา)              (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
 ตำแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ ์  
  วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9        วันที่ 20  เดือน มีนาคม พ.ศ.๒๕๖9 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 20 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2569 

 

 


