
 

 
 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป

                                                                                                                                                             เอกสารหมายเลข 2 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชื่อชมรม ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์    หน่วยงาน      โรงพยาบาลบึงบรูพ ์   
สถานที่ต้ัง 126 หมู่ 7 ต.บึงบูรพ์ อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ 33220  
ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร  ปลุา       ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
สังกัด โรงพยาบาลบึงบูรพ์         โทรศัพท ์087-9593892 
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Wipatty2@gmail.com    LINE ID : 087-9593892  
ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเปา้หมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.โรงพยาบาลบึงบรูพ์ 120 20 300 
2.    
3.    

ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ 
3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวมจำนวน   1 โครงการ ดังน้ี 

แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม  3 โครงการ 
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
  กลยุทธ์ที่ 1 รวม 2 โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2 รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3 รวม 1 โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 4 รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 5 รวม  โครงการ 

mailto:Wipatty2@gmail.com


- 2 - 
 

แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2  รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3  รวม  โครงการ 

แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 1 รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 2  รวม  โครงการ 
กลยุทธ์ที่ 3  รวม  โครงการ 

แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสรา้งสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม  โครงการ 
     กลยุทธ์ที่ 1 รวม  โครงการ 

กลยุทธ์ที่ 2  รวม  โครงการ 
งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ทั้งหมด รวมจำนวน    20,400            บาท 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 1 
เป้าหมายท่ี 1 
ประชาชน มีกิจกรรม 
การปฏิบัตติน 
ที่สะท้อน 
การมีคณุธรรม 
จริยธรรมเพิ่มขึ้น 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม 
ให้สถาบันศาสนาเป็นศูนย์กลางชุมชน 
และขับเคลื่อนคณุธรรมด้วยพลังบวร 
ชื่อโครงการ “ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึง
บูรพ์”  
กิจกรรมที่ 1  ประกาศเจตนารมณ์องคกร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ 2569 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

80 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
1.องค์กรมีบทบาทในการสรา้งคน
ด ี
2.คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคณุธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่ดีเหมาะสมกับสังคมไทย 
3.เพื่อส่งเสรมิให้บุคลากรมี
คุณธรรมจริยธรรม ตามปรัชญา
ความพอเพียง และสามารถ
นำมาใช้ประโยชนไ์ด้อยางมี

 
 
 
 
 

-ไม่มี
งบประมาณ- 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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กิจกรรมที่ 2 ร่วมสืบสานประเพณวีิถีชุมชนตาม
เทศกาล เช่น 
-ประเพณีออกพรรษา 
-ประเพณลีอยกระทง 
-ประเพณสีงกรานต์ เป็นต้น 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมถวายความจงรักภักดีและ
เทิดพระเกยีรตสิถาบันพระมหากษัตริย์ในวัน
สำคัญของสถาบัน 
 
 
ชื่อโครงการ “โรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ์” 
กิจกรรม อบรมเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์
โครงการโรงพยาบาลคุณธรรมโรงพยาบาลบึง
บูรพ ์

50 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

60 

ความสุข 
4.เจ้าหน้าท่ีมีความสามคัคีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน-บูรณ
การร่วมกันท้ังบ้าน วัด ชุมชน 
ส่วนราชการ 
 
 
เจ้าหน้าท่ีได้รับการอบรมเรื่อง
คุณธรรม 

ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์
 
 
 
 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม
โรงพยาบาลบึงบรูพ ์

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 5 ส่งเสริม 
การนำคุณธรรมเพื่อการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
การป้องกันและแกไ้ขปัญหา 
อันเกิดจากภัยธรรมชาต ิ
และวิกฤติโรคอุบัติใหม ่
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 
แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายท่ี 2 
เครือข่ายทาง 
สังคมที่มีขีด 
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม 
คุณธรรม 
ในสังคมไทย เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สร้างพื้นที่ 
และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม 
หรือการทำความด ี
(๑) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ยกย่องเชิดชู 
เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

1.5 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 พัฒนา 
ขีดความสามารถของชุมชน องค์กร อำเภอ 
จังหวัดคุณธรรม สู่การสร้าง 
มูลค่าทางเศรษฐกิจด้วยผลติภณัฑ ์ทางวัฒนธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

 
 
 
 
 

     
 
 

  

1.6 แนวทางการพัฒนาท่ี 6 สนับสนุน 
ส่งเสริมกลไกของชุมชนให้มีระบบพี่เลี้ยง 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

แผนย่อยที่ 2 
เป้าหมายท่ี 1 
เครือข่าย/องค์กร 
ที่ร่วมกันทำ 
กิจกรรม 

2.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 สร้างกลไก 
เครือข่ายคณุธรรมและระบบการ สนับสนุนต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
สาธารณะ เพิ่มขึ้น 2.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 4 เสริมสร้าง 

ความเข้มแข็งของเครือข่าย 
ด้วยกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายท่ี 2 
องค์กรเครือข่าย 
ทางสังคม 
ที่มีการพัฒนา 
ระบบเครดติ 
ทางสังคม (Social 
Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริม 
คุณธรรม 

2.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
คุณธรรมจริยธรรมในทุกช่วงวัย 
โดยนำนวัตกรรมมาประยุกต์ใช้ 
ให้เหมาะสมกับบริบททางสังคมไทย 
(การศึกษาและพัฒนากลไกระบบ เครดติสังคม 
(Social Credit) 
ให้เป็นเคร่ืองมือหรือระบบแพลตฟอร์ม 
ในการนำเข้าข้อมูล การบันทึกความดี 
ของบุคคล) 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายท่ี 3 
หน่วยงานภาครัฐ 
มีค่า ITA ผ่าน 
เกณฑ์มาตรฐาน 
เพิ่มขึ้น 

2.4 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 พัฒนากลไก 
ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม ทางศาสนา 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง 
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
ช่ือโครงการ/กิจกรรมอบรมโครงการขับเคลื่อน
ส่งเสริมคณุธรรมและจรยิธรรมเพือ่พัฒนาระบบ
ธรรมาภิบาลโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ2569 
 

 
 
 
 
 

80 

 
 
 
 
 
ผ่านการประเมิน  
ita ร้อยละ94 

 
 
 
 
 

8,400 บาท 

 
 
 
 
 
ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

1 
ไตรมาส 

2 
ไตรมาส 

3 
ไตรมาส 

4 
แผนย่อยที่ 3 
เป้าหมายที่ 1 
ทุนชีวิตเด็ก 
และเยาวชนไทย 
เพิ่มขึ้น 

3.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 กำหนดให้ 
สถานศึกษาทุกระดับของหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วนสะท้อนกระบวนการ 
จัดการศึกษาที่บรรลุเป้าหมาย 
เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ ์
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

3.2 แนวทางการพัฒนาท่ี 3 ส่งเสริม งานวิชาการ 
งานวิจัย พัฒนา 
และเผยแพรร่ะบบการจัดการความรู้ 
ด้านการส่งเสริมคณุธรรม 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 

        

เป้าหมายที่ 2 
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ 
คุณธรรม ขององค์กร 
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 

3.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสริม 
ให้เกิดระบบการจดัการความรู้ 
ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
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คำอธิบาย :  

ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัตริาชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบตัิราชการด้านการส่งเสริมคณุธรรม จรยิธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม 
ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ ดังนี้ 
ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คณุภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผดิชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย 🗸 ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนท่ี 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัตกิารส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 
ปี 2568 

แผนการดำเนินงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัตตินท่ีสะท้อนการมีคณุธรรมจริยธรรม 120 คน 124 คน 

2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคณุธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย ท่ีผ่านการประเมินตนเอง 
ระดับส่งเสริมคณุธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคณุธรรมตน้แบบ ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ 
และจังหวัดคณุธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม 
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

1 แห่ง 1 แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดติทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรบั 
การส่งเสริมคุณธรรม 

1 ระบบ 1 ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคณุธรรมจรยิธรรม 
จำนวนคนไดร้ับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แห่ง 
100 คน 

1 แห่ง 
100 คน 
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ส่วนท่ี 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏบิัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
      บุคลากรของหน่วยงานนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู มาใช้เป็นหลักการปฏิบัติงานและดำรงชีวิต บุคลากรนำคณุธรรม 5 ประการ มาเป็นคุณคา่หลักในการดำเนินชีวิต 
และม่งเน้นท่ีมจีิตสาธารณะ หน่วยงานได้ยกระดับเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และบุคลากรร่วมกับชุมชนได้ทำกจิกรรมส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
        (นางวิไลพร  ปุลา) 

     ตำแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฎิบัติการ  
                   วันท่ี 26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568  

      ลงช่ือ        ผู้อนุมัติแผน 
                 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง  
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์  
        วันท่ี  26 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ) อย่างน้อย     
                 1 โครงการ / กิจกรรม  

     2.หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว 
                 ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก ของหน่วยงาน 

     3.รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
     4.หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางท่ีกำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
       ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


