
 

 

เอกสารหมายเลข 5 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตลาคม 2568- 30 กันยายน 2569) 
คำชี้แจง : เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใช้เวลาวันอาทิต์อยู่กับครอบครัว บุตร บิดา มารดา สร้างเวลาคุณภาพ และ
สอดคล้องกับนโยบายผู้บริหารที่เน้นการลดการทำงานในวันอาทิตย์ 
 
 
 
 
 
 
 

1. วัตถุประสงค์ 
1.1 ส่งเสริมความรัก ความสัมพันธ์ในครอบครัว ลดปัญหาสังคมที่จะนำมาสู่โรคภัยต่างๆ 
1.2 สร้างความสมดุลคุณภาพชีวิตในครอบครัวและสถานที่ทำงาน 
1.3 สร้างบรรยากาศความอบอุ่นให้อยู่สถานที่ทำงานเสเมือนอยู่บ้านของตัวเอง 

2. วิธีทำเนินงาน 
2.1 กำหนดกิจกรรมให้ครอบครัวในการทำกิจกรรมร่วมกัน สร้างความสัมพันธ์ดีในครัวเรือน 
2.2 ติดตามการดำเนินกิจกรรมขององค์กร 

3. ผลการดำเนินงาน 
 3.1 ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีแนวโน้มดี ไม่มีปัญหาเรื่องการแจ้งความประสงค์ขอที่พักเนื่องจาก
ปัญหาครอบครัว 
4. ผลการประเมิน (แนบใบงานตารางประเมิน) 

    4.1 คะแนนเฉลี่ยรวม :3.50 
    4.2 ระดับ: ดี (บรรลุวัตุประสงค์เกือบทั้งหมด ผลสัมฤทธิ์ปรากฏชัดเจน และมีส่วนร่วมในระดับดี) 
    4.3 ข้อสังเกต:ุ บุคลากรส่วนใหญ่ให้ความสำคัญต่อการใช้เวลาวันอาทิตย์กับครอบครัวแต่ยังมีบางส่วนที่

มีภาระหน้าที่ๆต้องปฏิบัติ 
 

 

 

 

ผู้บริหารให้นโยบาย 

กิจกรรมครอบครัวอบอุ่น “Family First 



 

 

5. ปัญหาและอุปสรรค 

    5.1 บุคลากรบางส่วนยังมีภาระงานวันอาทิตย์  ส่งผลให้ไม่สามารถใช้เวลาครอบครัวได้เต็มที่ 
    5.2 ความเข้าใจนโยบายยังไม่ทั่วถึง ทำให้การปฏิบัติไม่เป็นไปทิศทางเดียวกัน 
  

6. ข้อเสนอแนะ 

    6.1 จัดประชุม/อบรมชี้แจงนโยบายให้บุคลากรเข้าใจตรงกัน 
    6.2 จัดทำคู่มือหรือแนวทางกิจกรรมครอบครัว เพ่ือให้บุคลากรสามารถนำไปใช้เอง 
    6.3 ส่งเสริมการแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างบุคลากร เพื่อสร้างแรงบันดาลใจในการใช้เวลา

ครอบครัว 
7.สรุป 
    กิจกรรมนี้ช่วยสร้างคุณธรรมและความสัมพันธ์ในครอบครัวได้จริง สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร 

และควรดำเนินการต่อเนื่องในปีถัดไป โดยเน้นการสื่อสารนโยบายและการสนับสนุนบุคลากรให้สามารถใช้วัน
อาทิตย์เป็นเวลาคุณภาพกับครอบครัวอย่างยั่งยืน 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 








