
 

 

เอกสารหมายเลข 4 

การดำเนินการปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 30 กันยายน 2569) 

1. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) หรือข้อตกลงคุณธรรม (ขั้นต้น) ที่หน่วยงานกำหนด 

 



 

-2- 

2. วิธีดำเนินการ 

การวางแผน (Plan) 

                 1.นําเรื่องเขาที่ประชุมคระกรรมการบริหารโรงพยาบาลศิลาลาดเพ่ือ กำหนดพฤติกรรมที่พึงประ
สงค และไมพึงประสงค  

      2.ศึกษากฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติที่เกี่ยวของ เพ่ือใชเป็นขอมูลประกอบการกําหนด   
ขอตกลงคุณธรรม  

การทดลองปฏิบัติ (Do)  

            นําขอตกลงคุณธรรมไปใชจริงในการทํางานประจําวัน นําขอมูลติดตามผลทุกเดือนในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารโรงพยาบาลศิลาลาด เพ่ือแลกเปลี่ยน ปญหาและแนวทางแกไข  

การประเมินผลปรับปรุง (Check)  
         รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)  
         ประเมินผลเบื้องตนวาพฤติกรรมที่พึงประสงคเริ่มเกิดขึ้นจริงหรือไม ลดลงหรือไม และพฤติกรรม

ไม่พึงประสงค์ลดลงหรือไหม พรอมปรับปรุงทันทีหากพบขอจํากัด  
         รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568-30 กันยายน 2569) 
          ประเมินผลรวมทั้งป วิเคราะหความตอเนื่องและผลลัพธที่เกิดขึ้นจริงตอการแกไขปญหาของ

องคกร พรอมสรุปผลเพื่อ ยกระดับเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน  
การปฏิบัติ (Act)  
          ดําเนินการตามขอตกลงคุณธรรมที่ผานการปรับปรุงแลวอยางตอเนื่องเปนเวลา 6 เดือน 

สรุปผลการดําเนินงานและประกาศเปน “ปฏิญญาคุณธรรม” ของหนวยงาน 
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3. ปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’t) ของหน่วยงานที่ผ่านการทดลองปฏิบัติแล้ว 

Do (สิ่งที่ควรทำ) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรทำ) 

1.ทำงานด้วยความรับผิดชอบและตรงต่อเวลา 
1.ไม่ละเลยหน้าที่หรือส่งงานล่าช้า 

 

2.ให้บริการประชาชนด้วยความเท่าเทียมกัน 
2.ไม่เลือกปฏิบัติหรือแสดงอคติ 

3.ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานอย่างคุ้มค่า 
3.ไม่ใช้ทรัพยากรเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


