
 

 

เอกสารหมายเลข 3 

การขับเคลื่อนคุณธรรมพอเพียง “ชีวิตดีวิถีพอเพียง” ในองค์กร 
หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 31 มีนาคม 2569) 

1. ชื่อกิจกรรม :ลดพลังงาน อนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

2. วัตถุประสงค์ของกิจกรรม :  

1. เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านสาธารณูปโภคของโรงพยาบาลให้ลดลง 
2. เพ่ือเป็นการนุรักษณ์สิ่งแวดล้อม ลดปริมาณการปลอยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อม 

 3. ความพอเพียงที่ต้องการเสริมสร้างให้มีความต้องการในระดับ “พอเหมาะ พอดี” จากหลัการขอ
เศรษฐกิจพอเพียง : พอประมาณ มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกัน (เลือก 1 ข้อ) 

    ด้านการบริโภคทรัพยากร (การประหยัดทรัพยากรของรัฐ : ไฟฟ้า เชื้อเพลิง 

4.รายละเอียดกิจกรรม 

4.1 วธิีการดำเนินกิจกรรม : ดำเนินการขอรับการสนับสนุนงบประมาณจากส่วนกลาง ในการติดตั้ง
พลังงานแสงอาทิตย์ จาก กกพ.เพ่ือนำมาสู่กระบวนการติดตั้ง ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจำนวน
เงิน 2,400,000 บาท ในการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์  จำนวน 80 กิโลวัตต์ 
4.2 ผู้รับผิดชอบกิจกรรม: คณะกรรมการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
4.3 ระยะเวลาดำเนินการ: มกราคม 2569 - กันยายน 2569 
4.4 สถานที่ดำเนินการ: อาคารตึกผู้ป่วยในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
4.5 งบประมาณ: 2,400,000 บาท 

5.ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

      สามารถลดปริมาณค่าไฟฟล้าลงได้ประมาณเดือนละ 30,000 บาท (ลดลงอย่างน้อย 10 %) 

6.ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

 สามารถลดปริมาณค่าไฟฟ้าลงได้ 16.50 %  (เทียบข้อมูลเดือน มกราคม 2569- กุมภาพันธ์ 2569) 
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 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2568 – 30 กันยายน  2569) 

7. การเปรียบเทียบผลลัพธ์ (ระหว่างรอบ 6 เดือนแรก กับ 12 เดือน) 
................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
8. ปัญหาและอุปสรรค 
................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
9. สิง่ท่ีได้เรียนรู้และพัฒนา 
................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
10. แนวทางการปรับปรุง/พัฒนาในปีต่อไป 
................................................................................................................... ........................................................ 
............................................................................................................................. ............................................ 
 
 
 
 
 

 


