
  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/2768 วันที ่ 9 ธันวาคม 2568             

เรื่อง   แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุคามทางเพศในการทำงาน            

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

       ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหน่วยงาน ตามเกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน การดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการส่วนภูมิภาค ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖8 ในหัวข้อ MOIT ๒๒ เรื่อง หน่วยงานมีแนวปฏิบัติที่
เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของ ผู้ปฏิบัติงานและรายงานการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการดังนี้ 

 ๑. ลงนามในหนังสือและแจ้งเวียนแนวปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ ในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

๒. อนุญาตให้นำคู่มือแนวปฏิบัติป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การทำงาน ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ขึ้นเผยแพร่บนเว็ปไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 
                                                                               

                                                                    
                                                                 (นางวิไลพร  ปุลา)     
                                                           (นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

 
                                                                 อนุญาต 
 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
                                                              

 
 

                      

 



 

  บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/2769 วันที ่ 9 ธันวาคม 2568             

เรื่อง   แจ้งเวียนคูม่ือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน            

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำคู่มือแนวปฏิบัติเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด 
หรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานทุก คน
ไม่ว่าอยู่ในสถานะใดได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี และปราศจากการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน ทุกคนต้องรับผิดชอบในการกระทำและปฏิบัติตามแนวปฏิบัตินี้ ด้วยการสร้างความ ตระหนัก 
การสร้างความรู้ความเข้าใจ การกำหนดมาตรการป้องกันและจัดการกับปัญหาที่เกิดข้ึน และจะ ดำเนินการต่อ
กรณีการร้องเรียนเรื่องการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศอย่างทันท่วงที รวมทั้งการจัด สภาพแวดล้อมและ
มาตรการต่าง ๆ เพื่อลดความเสี่ยงที่จะทำให้เกิดการล่วงละเมิด/คุกคามทางเพศข้ึน สามารถ download ได้ทาง 
www.bbhos.go.th ในหัวข้อ ITA MOIT๒๒  

ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบและทำความเข้าใจเกี่ยวกับแนวปฏิบัติเพื่อป้องกัน 
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

จึงขอแจ้งเวียนให้ ทราบโดยทั่วกัน จึงเรียนมาเพ่ือทราบ 
                                                                               

                                                                    
                                                                 (นางวิไลพร  ปุลา)     
                                                           (นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
                                                                 อนุญาต 
 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
                                                              
กลุ่มงานบริหารทั่วไป                                                         กลุ่มการพยาบาล 
องค์กรแพทย์                                                                   กลุมงานทันตกรรม 
กลุมงานเทคนิคการแพทย์                                                    กลุ่มงานเภสัชกรรม 
กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิ                                                  กลุ่มแผนไทยและกายภาพ 
กลุ่มงานประกันสุขภาพ/IT                                                   กลุ่มงานรังสีเอกซเรย์ 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ                                         

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/2266 วันที ่11  ธันวาคม   พ.ศ. ๒๕๖8             

เรื่อง   ประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พงศ. 2569               
เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

เรื่องเดิม  
1.องค์การสหประชาชาติ (United Nations : UN) และประเทศต่างๆ ทั่วโลก ได้ร่วมกันจัดทำ 

อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อการทุจริต ค.ศ.. 2003 (United Nations Convention against 
Corruption : UNCAC) ซึ่งอนุสัญญาดังกลาว เป็นอนุสัญญาฉบับแรกที่ให้ความสำคัญต่อความร่วมมือระหว่าง 
ประเทศในการติดตามทรัพย์สินที่ได้จากการทุจริตกลับคืน รวมทั้งการให้ความร่วมมือทางกฎหมายเพ่ือดำเนินคดี  
กับผู้กระทำผิด โดยประเทศไทยได้เข้าร่วมลงนามในอนุสัญญาฯ ดังกล่าว ระหว่างวันที่ 9-11 ธันวาคม 2546 ณ 
เมืองเมอริด้า ประเทศเม็กซิโก องค์กรสหประชาชาติ จึงประกาศให้วันที่ 9 ธันวาคม ของทุกปี เป็นวันต่อต้าน คอร์
รับชันสากล      

2. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติรับทราบผลการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA) ) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 และให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือและเข้าร่วมประเมิน ITA ใน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2570 โดยการกำหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงานภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน ITA แนว
ทางการประเมิน ITA และเครื่องมือการประเมิน ITA ให้เป็นไปตามท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด  

3. คณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 มีมติรับทราบรายงานความ 
คืบหน้าการดำเนินการตามแผนการปฏิรูปประเทศตามาตรา 270 ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยครั้งที่ 
18 (เดือนตุลาคม - ธันวาคม 2565) ตามที่สำนักงานสภาวัฒนการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติในฐานะ 
สำนักงานเลขานุการคณะกรรมการยุทธศาสตร์และคณะกรรมการปฏิรูปประเทศเสนอ และให้เสนอรัฐสภาเพ่ือ  
ทราบต่อไป ซึ่งรายงานฯดังกล่าว สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้เสนอแนวทางการ  
ดำเนินการปฏิรูปประเทศในระยะต่อไป หลังจากแผนการปฏิรูปประเทศสิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2565 
โดยให้หน่วยงานรับผิดชอบหลักและหน่วยงานร่วมดำเนินการ ต้องนำประเด็นปฏิรูปประเทศมาดำเนินการอย่าง  
ต่อเนื่อง ผ่านกลไกของแผนระดับที่ 2 แผนระดับที่ 3 และการดำเนินการต่างๆ ของหน่วยงาน ทั้งนี้ แผนการ 
ปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปราบการทุจริตและประเพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ตามประกาศ สำนัก
นายกรัฐมนตรี เรื่อง การประกาศแผนการปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2564 
กิจกรรมปฏิรูปที่  

4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1.1 กำหนดให้ หน่วยงาน
ของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก  ชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 4. สำนักงาน ป.ป.ช. ได้กำหนดประเด็นการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงาน ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ว่า ผู้บริหารสูงสุดจะต้องแสดง
เจตจำนงสุจริต และ คำมั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาลและ  

/หน่วยงาน... 
 



-2- 
หน่วยงานจะต้องแสดงนโยบายว่าผู้บริหาร เจ้าหน้าที่และบุคลากรทุกคุนจะต้องไม่มีการรับ

ของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ซึ่งเป็นนโยบายที่ดำเนินการโดยผู้บริหาร
สูงสุดคน ปัจจุบัน ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยให้ประกาศในทุกปีถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยัง
เป็น บุคคลเดิม  

5. กระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตกระทรวงสาธารณสุขได้จัดทำ แนว
ปฏิบัติเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศในการทำงานของกระทรวง สาธารณสุข
เพ่ือให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกคน ได้รับการปฏิบัติด้วยความเคารพในศักดิ์ศรี  ปราศจากการ
แสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน มีความตระหนัก  และมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานที่เกิดขึ้นให้เป็นไปอย่างมี ประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับมติคณะรัฐมนตรี ในคราวประชุมเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2563 ซึ่งเห็นชอบมาตรการ ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ตามที่กระทรวงการพัฒนาสังคมและ ความมั่นคงของ
มนุษย์เสนอ ทั้งนี้ มาตรการฯ ดังกล่าว กำหนดให้หน่วยงานต้องมีการประกาศเจตนารมณ์ในการ ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานเป็นลายลักษณ์อักษร เผยแพร่  ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร
ในองค์กรทราบอย่างท่ัวถึง  

ข้อพิจารณา  
งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ขอเรียนว่า ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ของ  

กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 3 ประกาศ ประกอบด้วย  
1.ประกาศเจตนารมณ์ การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด” 

กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านการทุจริต (MOPH Together Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

2.ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No 
Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

3.ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด  
และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

เห็นควรเสนอผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์พิจารณาลงนาม และนำขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  
เว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์เพ่ือให้สาธารณชนรับทราบ ตามเกณฑ์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ต่อไป  

ข้อเสนอ  
จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นขอบโปรดดำเนินการดังนี้ ต่อไปด้วย จักเป็นพระคุณ  
1.ลงนามในใบประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตของกระทรวงสาธารณสุข ภายใต้แนวคิด” 

กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต(MOPH Together Corruption)” ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

2.ลงนามในประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 
 
 

/3.ลงนาม... 
 



 
 
 

-3- 
3.ลงนามในประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ

ล่วง ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
4.ลงนามในหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข  
5.อนุญาตให้นำประกาศเจตนารมณ์ของกระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ตามข้อ 1. ข้อ 3 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์  
 
 
 
                                               (ลงชื่อ)  
                                                         (นางวิไลพร ปุลา)  
                                                 นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  
 
                                                              อนุมัติ  
                                               (ลงชื่อ)  
 
                                                       (นายพิเชฏฐ์ จงเจริญ) 
                               นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง  
                                                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
 



 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทาง

เพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
------------------------------- 

ข้าพเจ้า นายพิเชฏฐ์ จงเจริญ ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ พร้อมด้วยคณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีเจตนารมณ์ท่ีจะส่งเสริมความเท่า
เทียม กันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสดวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการ
คุกคามทาง เพศในการทำงาน ด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน ไม่กระทำการใดที่
เป็นการแสวงหา ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา 
เพ่ือนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือดำเนินงานร่วมกับโรงพยาบาล บึงบูรพ์ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง ละเมิด และ
การคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังกล่าว โรงพยาบาล บึงบูรพ์ จะดำเนินการ 
ดังนี้ ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมกันระหว่างเพศ เหล่ากำเนิด ศาสนา ส่งเสริมความเสอมอภาคหญิงชาย ไม่ 
กระทำการอันเป็นเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการ
ใดที ่เป็นการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ๒. สร้างวัฒนธรรม
องค์กร และปลุกฝังค่านิยมให้แก้คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข จ้างเหมาบริการ และบุคลากรทุกคนของกระทรวงสาธารณสุขให้ปฏิบัติ ต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกัน
และกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และ
ส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกแสวงหา ประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด และการคุกคามทางเพศในการทำงาน
ให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงาน ราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข จ้างเหมาบริการ 
บุคลากรทุกคนและบุคคลที่เก่ียวข้องหรือ ดำเนินงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข 4.สร้างกลไกและกระบวนการ
ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง ละเมิด และการคุกคามทางเพศในการ
ทำงาน เพื่อมิให้มีกรแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิดและการคุกคาม ทางเพศในการทำงาน  

ประกาศ ณ วันที่ 9 ธันวาคม พ.ศ. 2568  

 

 

(นายพิเชฏฐ์ จงเจริญ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  
สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : 9 ธันวาคม  2568 

  หัวข้อ:  ประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง   

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือแนบเอกสาร)                                                                                    

    -ประกาศเจตนารมณ์ของโรงพยาบาลบงึบูรพ์ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 และเอกสารที่เกี่ยวข้อง   

Link    :  ไม่มี 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
        ผู้รบัผิดชอบการให้ข้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

  
 

             (นางวิไลพร  ปลา) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
  ตำแหน่ง นักจัดการงานทัว่ไปปฏิบัติการ              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
   วนัที่ 9 เดือน ธนัวาคม พ.ศ.๒๕68           วันที่  9  เดือน ธันวาคม พ.ศ.๒๕68 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2568 
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