
วิไลพร ปุลา <wipatty2@gmail.com>

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบั ติ การส่งเสริ มคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำ
ปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 18 สิงหาคม 2568 เวลา 21:38
ถึง: wipatty2@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่ง
เสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระ
ทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 รอบ 12 เดือน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน

อีเมล *

wipatty2@gmail.com

อีเมลสำรอง (ถ้ ามี)

acc.bbhos10936@gmail.com
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1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน
 *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

โรงพยาบาลบึงบูรพ์
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2.3 จังหวัด
 *

ศรีสะเกษ

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นางวิไลพร ปุลา

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน
 *

0879593892

4. รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึงได้ )
 *

https://www.bbhos.com/files/68a3396ad6cda.pdf

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ประจำปี พงศ. 2568                      
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

 สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  33220    

   ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร   ปุลา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

   สังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์ 045 689317  ต่อ 202  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID : 0879593892  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน  1    โครงการ    4   กิจกรรม 
            จำนวนกิจกรรมที่กดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนนวน  4 กิจกรร 
 จำนวนงบประมาณที่ใช้จริงในปีงบประมาณ พงศ. 2568  รวม   28,600  บาท  
                        งบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม    จำนวน     28,600    บาท 
                         งบประมาณอ่ืนๆ   รวมทุกกิจกรรม  จำนวน     -       บาท 
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       รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ 1 
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 
“กระทรวง
สาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (MOPH 
Together Against 
Corruption) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

114 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ การต่อตา้น
ทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 

Together Against Corruption) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เมื่อ
วันท่ี 11  ธันวาคม พ.ศ. 2567 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ 2 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(NO Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

114  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (NO Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 11  
ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 -แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรบั
สินบนให้กลุ่มงานต่างๆทราบท้ัง 12 
กลุ่มงานและยึดถอืปฏิบตัิร่วมกัน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
กิจกรรมที่ 3 
 
ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการ
คุกคามทางเพศใน
การทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

114 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี  11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
-แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและ
แก้ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงานปี งบประมาณ 2568 ทัง้ 
12 กลุ่มงานและยึดถอืปฏบิัติร่วมกัน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
กิจกรรมที่ 4 
โครงการอบรมให้
ความรู้ภายใน
หน่วยงานเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 
กระทรวงสาธารรสุข
ภายใต้พันธสญัญา:
สาธารณสุขตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 

 
 

100 คน 

 
 
1.ผูเ้ข้าอบรม
รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติให้
ถูกต้องเป็นแนวทาง
เดียวกัน และมิให้
เกิดผลเสียหายต่อ
ทางราชการ 
2.การร่วมอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาการด้าน
จริยธรรมและการมี
วินัย รวมทั้งป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย 
3.ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 
4.โรงพยาบาลบึง
บูรพ์ผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อย
ละ 92 
 
 
 

 
 

เงินบำรุง 
จำนวน 
20,960 
บาท 

 
 
คณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ดำเนินการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงานเรื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้น
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวง
สาธารรสุขภายใต้พันธสญัญา:
สาธารณสุขตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี  14-15  สิงหาคม พ.ศ. 
2568  จำนวนผุ้เข้าอบรมทั้งสิ้น 
100 คน 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
              (นางวิไลพร  ปุลา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1382 วันที ่18  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖8             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โรงพยาบาลบึงบูรพ์    ปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน               

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

     1.เรื่องเดิม  
                       ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ดำเนินการ
ประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment: 
MOIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพ้ืนฐานที่จำเป็น โดยมีเป้าหมายเพื่อลดและปิดโอกาสทุจริต
และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การ
ปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม มีการกำหนดแผนงานจำนวน 4 กิจกรรม นั้น 

      2. ข้อเท็จจริง 
      กลุม่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 

      3. ข้อพิจารณา 
       3.1 เพื่อรับทรบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 
2568) เพ่ือส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      3.2 เห็นควรเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ITA) และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

      4. ข้อเสนอ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
                                                                               
 

                                                                   (นางวิไลพร  ปุลา)                            
(นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                 อนุญาต 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์                                        



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ป ี:  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 

           หวัข้อ:  รายงานการกำกับติดตามงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน2568 -30 กันยายน 2568) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
            ๑. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ          
             ๒.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2568 -             
30  กันยายน 2568) 
หมายเหตุ  Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 
 
 
  
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                 ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                   
           (นางวิไลพร  ปลุา)              (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
 ตำแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ ์  
  วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8        วันที่ 18  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 18 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 

 


