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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 18 สิงหาคม 2568)  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

 สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  33220    

   ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร   ปุลา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

   สังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์ 045 689317  ต่อ 202  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID : 0879593892  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน..............1...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน..28,600..........บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จำนวน  .................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จำนวน ...........-........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จำนวน ..........1........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จำนวน ....................  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
สกังาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาคเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ดว้ยการนำ 5 
ประการได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค นำคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และนำหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
         (1) ช่ือโครงการ โรงพยาบาลคุณธรรม 

กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณอ์งค์กร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
กิจกรรมที่ 2 “โครงการโรงพยาบาล

คุณธรรม” อบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
คุณธรรมกับการเป็นข้าราชการที่ด ี

 
กิจกรรมที่ 3 จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีใน

โรงพยาบาล 
 
 
 
กจิกรรมที่ 4  ร่วมสืบสานประเพณีวิถีชุมชน

ตามเทศกาลต่างๆ  เช่น 
-ประเพณีออกพรรษา 
-ประเพณลีอยกระทง 
-ประเพณสีงกรานต์  เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 
 
DB- 

80 คน 
 
 
 

80 คน 
 
 
 

50 คน 

1.องค์กรมีบทบาท
ในการสร้างคนด ี
2.คนในองค์กรมี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
และค่านิยมที่ดี 
เหมาะกับสังคมไทย
มากขึ้นบุคลากรมี
คุณธรรม จรยิธรรม
และสามารถนำมาใช้
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างมี
ความสุข 
3. เพื่อส่งเสริมให้
บุคลากรมีคุณธรรม 
จริยธรรมตาม
ปรัชญาความ
พอเพียงและ
สามารถนำมาใช้
ประโยชน์ได้อย่างมี
ความสุข 
4.เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมกับชุมชนทำให้
เกิดความสามัคคี

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 

28,600 
บาท 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ ์
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ ์
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ ์
 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล
บึงบูรพ ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กจิกรรมที่ 5 กิจกรรมถวายความจงรักภักดี

และเทิดพระเกยีรตสิถาบันระมหากษัตริย์
ในวันสำคัญของสถาบัน 

 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา 

และมีความสมัพันธ์
ที่ดีกับชุมชน-บุรณา
การร่วมกันท้ังวัด 
บ้าน ชุมชน ส่วน
ราชการ 
5.เจ้าหน้าท่ีมี
สุขภาพจิตทีด่ี-
เจ้าหน้าท่ีมีจติสำนึก
ที่ดแีละมคีวาม
จงรกัภักดีต่อสถาบัน
และประเทศชาต ิ
6.เจ้าหน้าท่ีมี
สุขภาพกายดี 
สุขภาพจิตด ี
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  .......224............คน ..........300........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.......................แหง่ .......................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

....................แห่ง 
...................คน 

..........1...........แห่ง 
......................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............1.......แห่ง 

.......115.........คน 
...........1...........แห่ง 
.........115.........คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ).....โรงพยาบาลคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป 
กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 กลุม่เป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม จำนวน 114 คน ดำเนินการเสร็จในวันที่ 11 ธันวาคม 
พ.ศ. 2567 
กิจกรรมที่ 2  “โครงการโรงพยาบาลคุณธรรม” จัดอบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรมกับการเป็นข้าราชการที่ดี กลุม่เป้าหมายเจ้าหน้าที่โรงพยาบาบาลบึงบูรพ์ จำนวน 80 คน อยู่
ในระหว่างดำเนินการ 
กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในวันที่ 11  เมษายน  พ.ศ.  2568 บูรณาการร่วมกับงานเทศกาลสงกรานต์ประจำปี 2568 มีผู้เข้าร่วม
งาน 90 คน 
กิจกรรมที่ 4  ร่วมสืบสานประเพณีวิถีชุมชนตามเทศกาลต่างๆ 

1.กิจกรรมประเพณีวันออกพรรษา เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ร่วมกิจกรรมทำบุญตักบาตร ฟังธรรม เนื่องในวันออกพรรษา ในวันที่  17  ตุลาคม พ.ศ. 257 ณ 
วันป่าสุขวราราม อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ มีผู้ร่วมงานประมาณ 360 คน 
2.กิจกรรมประเพณีลอยกระทงอำเภอบึงบูรพ์ ปี 2567 ในวันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ พร้อม คปสอ.บึงบูรพ์ จำนวน 110 คน 
ร่วมสืบสานประเพณีลอยกระทงอำเภอบึงบูรพ์ โดยมีผุ้ร่วมงานประมาณ 500 คน 
3.กิจกรรมวันมาฆบูชา ทำบุญตักบาตรเนื่องในวันเพ็ญเดือนสาม ณ วัดป่าสุขวรารม อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ  โดยเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลบึงบูรพ์ร่วมกับชุมชนในเขต
เทศบาลบึงบูรพ์มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 400 คน 

กิจกรรมที่ 5  กิจกรรมถวายความจงรักภักดีและเทิดพระเกียรติสถาบันพระมหากษัตริย์ในวันสำคัญของสถาบัน 
        5.1 กิจกรรมวันปิยะมหาราช (วันคล้ายวันสวรรค์ณคตพระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัวรัชกาลที่ 5 วันที่ 23 ตุลาคม พ.ศ. 23567  ณ ที่ว่าการอำเภอบึง
บูรพม์ีผู้ร่วมกิจกรรมจากหมู่บ้าน ส่วนราชการ ในอำเภอบึงบูรพ์ ประมาณ 300 คน 
        5.2 โครงการเดิน วิ่ง ปั่น ป้องกันอัมพาต ครั้งที่ 10 เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ในวันที่ 2 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567  ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ 
มีผู้ร่วมกิจกรรมประมาณ  800 คน 
        5.3 วันที่ 13 พฤศจิกายน พงศ. 2567 โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ร่วมพิธีอัญเชิญเงินพระราชทานขวัญถุงกองทุนแม่ของแผ่นดินเข้าสู่หมู่บ้าน ณ บ้านค้อ หมู่ 6 ต.เป๊าะ 
อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 320 คน 
        5.4 กิจกรรมวันที่ 5 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 วันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร, 
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วันชาติ  ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 250 คน 
        5.5  กิจกรรมวันที่ 3 มิถุนายน พ.ศ. 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี  ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ มี
ผู้ร่วมงานประมาณ 250 คน 
        5.6  กิจกรรมวันที่ 28 กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 วันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลที่ 10 · ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ มีผู้ร่วมกิจกรรมประมาณ 320 คน 
        5.7   กิจกรรมวันที่  12  สิงหาคม  พ.ศ. 2568 เนื่องในโอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง  
ณ ที่ว่าการอำเภอบึงบูรพ์ มีผู้เข้าร่วมกิจกรรมประมาณ 270 คน 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา โรงพยาบาลบึงบูรพ์ได้จัดกิจกรรมแสดงเจตจำนงและให้ลงชื่อร่วมกิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา ปี 2568  มีผู้ลงชื่อร่วมกิจกรรม
จำนวน 65 คน 
 

 
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
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ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
      (นางวิไลพร  ปุลา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
 

ลงช่ือ    
       (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
         วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1381 วันที ่18  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖8             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์    
ปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน               

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

     1.เรื่องเดิม  
                       ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึง

บูรพ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใต้คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาคประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางใน
การดำเนินการป้องกันปราบปรามการทุจรติและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ โดยได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กำหนดแผนงานและโครงการจำนวน 6 กิจกรรม นั้น 

      2. ข้อเท็จจริง 
      ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดรายงานสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 
2568 – 30 กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 

      3. ข้อพิจารณา 
       3.1 เพื่อรับทรบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568) 
เพ่ือส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      3.2 เห็นควรเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ITA) และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

      4. ข้อเสนอ 
                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

                                                                               
 

                                                                   (นางวิไลพร  ปุลา)                            
(นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                 อนุญาต 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์                                        



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ป ี:  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 

           หวัข้อ:  รายงานการกำกับติดตามงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน2568 -30 กันยายน 2568) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
            ๑. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ          
             ๒.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ของชมรมจริยธรรม
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568- 30 กันยายน 2568) 
หมายเหตุ  Link ภายนอก: ไม่มี 
 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 
 
 
  
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                 ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                   
           (นางวิไลพร  ปลุา)              (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
 ตำแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ ์  
  วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8        วันที่ 18  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 18 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 
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แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ประจำปี พงศ. 2568                      
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567- 30 กันยายน 2568)  

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

 ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ หน่วยงาน โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

 สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  33220    

   ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร   ปุลา ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

   สังกัด  สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์ 045 689317  ต่อ 202  

   ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ LINE ID : 0879593892  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน  1    โครงการ    4   กิจกรรม 
            จำนวนกิจกรรมที่กดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  จำนนวน  4 กิจกรร 
 จำนวนงบประมาณที่ใช้จริงในปีงบประมาณ พงศ. 2568  รวม   28,600  บาท  
                        งบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม    จำนวน     28,600    บาท 
                         งบประมาณอ่ืนๆ   รวมทุกกิจกรรม  จำนวน     -       บาท 
    
 



- 2 - 

       รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ 1 
ประกาศเจตนารมณ์
การต่อต้านทุจริต 
“กระทรวง
สาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (MOPH 
Together Against 
Corruption) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

114 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์ การต่อตา้น
ทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH 

Together Against Corruption) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568” เมื่อ
วันท่ี 11  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

กิจกรรมที่ 2 
 
ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(NO Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

114  คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ นโยบายไมร่บั
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี (NO Gift Policy) 
ปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 11  
ธันวาคม พ.ศ. 2567 
 -แจ้งเวียนมาตรการป้องกันการรบั
สินบนให้กลุ่มงานต่างๆทราบท้ัง 12 
กลุ่มงานและยึดถอืปฏิบตัิร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
กิจกรรมที่ 3 
 
ประกาศเจตนารมณ์
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วง
ละเมิดและการ
คุกคามทางเพศใน
การทำงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

114 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
บุคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุณธรรม จรยิธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสรมิสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงาน
อย่างซื่อสัตย์ สจุริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
คณะกรรมการบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์ การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วงละเมิดและการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี  11 ธันวาคม พ.ศ. 2567 
-แจ้งเวียนมาตรการป้องกันและ
แก้ปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศใน
การทำงานปี งบประมาณ 2568 ทัง้ 
12 กลุ่มงานและยึดถอืปฏบิัติร่วมกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
กิจกรรมที่ 4 
โครงการอบรมให้
ความรู้ภายใน
หน่วยงานเรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption 
Education) 
กระทรวงสาธารรสุข
ภายใต้พันธสญัญา:
สาธารณสุขตื่นรู้ สู้
ทุจริต จิตพอเพียง 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 
 
 
 

 
 

100 คน 

 
 
1.ผูเ้ข้าอบรม
รับทราบแนว
ทางการปฏิบัติให้
ถูกต้องเป็นแนวทาง
เดียวกัน และมิให้
เกิดผลเสียหายต่อ
ทางราชการ 
2.การร่วมอบรม มี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
เสรมิสร้างและ
พัฒนาการด้าน
จริยธรรมและการมี
วินัย รวมทั้งป้องกัน
มิให้กระทำผิดวินัย 
3.ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหน่วยงาน 
4.โรงพยาบาลบึง
บูรพ์ผ่านการ
ประเมิน ITA ร้อย
ละ 92 
 
 
 

 
 

เงินบำรุง 
จำนวน 
20,960 
บาท 

 
 
คณะกรรมการบริหาร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
ดำเนินการอบรมให้ความรู้ภายใน
หน่วยงานเรื่อง ผลประโยชน์ทับซอ้น
ในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-
Corruption Education) กระทรวง
สาธารรสุขภายใต้พันธสญัญา:
สาธารณสุขตื่นรู้ สู้ทุจริต จติพอเพียง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เมื่อวันท่ี  14-15  สิงหาคม พ.ศ. 
2568  จำนวนผุ้เข้าอบรมทั้งสิ้น 
100 คน 



- 6 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

กิจกรรม 
ผลสำเร็จ 

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
              (นางวิไลพร  ปุลา) 
      ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วปฏิบัติการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
   วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2568 
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 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1382 วันที ่18  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖8             

เรื่อง   รายงานผลการดำเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โรงพยาบาลบึงบูรพ์    ปีงบประมาณ 2568 รอบ 12 เดือน               

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

     1.เรื่องเดิม  
                       ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำแผนป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทางเว็บไซต์ของหน่วยงานที่ดำเนินการ
ประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ (MOPH Open Data integrity and Transparency Assessment: 
MOIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการพ้ืนฐานที่จำเป็น โดยมีเป้าหมายเพื่อลดและปิดโอกาสทุจริต
และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การ
ปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม มีการกำหนดแผนงานจำนวน 4 กิจกรรม นั้น 

      2. ข้อเท็จจริง 
      กลุม่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอำนวยการ ได้รวบรวมและจัดทำรายงานผลการกำกับติดตามการ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 2568) เรียบร้อยแล้ว 

      3. ข้อพิจารณา 
       3.1 เพื่อรับทรบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 -30 กันยายน 
2568) เพ่ือส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข 

      3.2 เห็นควรเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ กิจกรรม ITA) และ
ช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

      4. ข้อเสนอ 

                       จึงเรียนมาเพ่ือโปรดและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามแบบรายงานผลการดำเนินงาน ตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่แนบมาพร้อมนี้ 
                                                                               
 

                                                                   (นางวิไลพร  ปุลา)                            
(นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ) 

                                                                หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                 อนุญาต 
                                                                

                                                                     (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                      นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 

                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์                                        



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ป ี:  18  สิงหาคม  พ.ศ.  2568 

           หวัข้อ:  รายงานการกำกับติดตามงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน2568 -30 กันยายน 2568) 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
            ๑. บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ          
             ๒.รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราบการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รอบ 12 เดือน  (1 เมษายน 2568 -             
30  กันยายน 2568) 
หมายเหตุ  Link ภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 
 
 
  
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                 ผู้อนุมัติรับรอง 

 
                                   
           (นางวิไลพร  ปลุา)              (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
 ตำแหน่ง นักจดัการงานทัว่ไปปฏิบัติการ          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ ์  
  วันที่ 18 เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8        วันที่ 18  เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 18 เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2568 

 

 


