
 

                                 บันทกึขอ้ความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1776 วันที่  16  ตุลาคม  2567 

เรื่อง   ขออนุมัติและลงนามในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
           ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 พร้อมทั้งขออนุญาตนำเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
เรียน     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

                      ๑.เรื่องเดิม 
                  ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรมี คุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ตามนโยบาย ITA  ของกระทรวงสาธารณสุข 

                     ๒. ข้อเท็จจริง 
                 โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จัดทำแผนปฏิบัติการดังกล่าว เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

                     ๓. ข้อพิจารณา 
                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 
                 ๓.๑ หากเห็นชอบขอได้โปรดดำเนินการลงนามอนุมัติแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ ชมรม
จริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖8 
                 ๓.๒ อนุญาตให้นำประกาศฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์ของโรงพยาบาลบึงบูรพ์และบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
หรือเผยแพร่ในช่องทางอ่ืนต่อไป  
             ๔. ข้อเสนอ  

         จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบพิจารณา             
                                                               

                                                                       
                                                                  (นางวิไลพร  ปุลา)     
                                                           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                                                     หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                                                    อนุมัติ    
                                                                                                  
                                                                                                  
                                                                               (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                                       นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                         ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ต.บึงบูรพ์ อ.บึงบูรพ์ จ.ศรีสะเกษ  

ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร  ปุลา   ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สังกัด   กลุ่มงานบริหารทั่วไป   โทรศัพท์  04689317   ต่อ 202  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  wipatty2@gmail.com      LINE ID :  0879593892 

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.  โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 118 118 - 
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน.........1...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม........1...โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................. ................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 
 
   

แบบฟอร์มที่ 1 
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 แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ท่ี 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนำ
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และ
นำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏชัดเป็น
รูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการดำเนินชีวิต 

        (1) ช่ือโครงการ  ชมรมจรยิธรรม 
โรงพยาบาลบึงบูรพ ์

กิจกรรมที่ 1 ประกาศเจตนารมณอ์งค์กร
คุณธรรมประจำปีงบประมาณ 2568 
  

 
กิจกรรมที่ 2 “โครงการโรงพยาบาล

คุณธรรม” อบรมให้ความรู้เกีย่วกบั
คุณธรรมกับการเป็นข้าราชการที่ด ี

 
 
กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมทำบุญประจำปีใน

โรงพยาบาล 
 
กิจกรรมที่ 4 ร่วมสืบสานประเพณีวิถีชุมชน
ตามเทศกาล เช่น 

-ประเพณีออกพรรษา 

-ประเพณลีอยกระทง 

-ประเพณสีงกรานต์ เป็นต้น 

กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมถวายความจงรักภักดี
และเทิดพระเกยีรตสิถาบันพระมหากษัตริย์  
ในวันสำคัญของสถาบัน 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 

80 
 
 

 
      80 

 
 

      50 
 
 
 
 
 
 
 

50 
 
 
 
 
 
 

 
 
1. องค์กรมีบทบาทใน
การสร้างคนดี 
2. คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤตปิฏิบัติที่
สะท้อนการมคีุณธรรม 
จริยธรรม   และค่านยิม
ที่ดีเหมาะกับสังคมไทย 
มากขึ้น 
 
3 . เพื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ให้
บุ ค ล ากรมี คุ ณ ธรรม 
จริยธรรม ตามปรัชญา
ค วาม พ อ เพี ย ง  แ ล ะ
ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช้
ป ระ โยชน์ ได้ อ ย่ างมี
ความสุข 
 
4. เจ้าหน้าท่ีมีส่วน
ร่วมกับชุมชนทำให้เกิด
ความสามัคคีและมี
ความสัมพันธ์ที่ดีกับ
ชุมชน-บูรณาการ
ร่วมกันทั้งบ้าน วัด 
ชุมชน ส่วนราชการ 

 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

28,600 
 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
✓ 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
✓ 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 

 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
 
 
 
 
 
 
 
✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
 
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมงดเหล้าเข้าพรรษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

80 
 
 
 
 
 

5 เจ้าหน้าท่ีมี
สุขภาพจิตทีด่ี-เจ้าหน้าท่ี
มีจิตสำนึกท่ีดีและมี
ความจงรักภักดีต่อ
สถาบันและ
ประเทศชาต ิ

7.เจ้าหน้าท่ีมีสุขภาพ
กายดี สุขภาพจิตด ี

 
 
 
 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
✓ 
 

 
 
✓ 

        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ............. 
 

        

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที ่
กลยุทธ์ที ่

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2568 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ..........224.........คน .........300..........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

..........1.........แห่ง 

.........115......คน 
............1..........แห่ง 
..........118........คน 

 

ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

 บุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้างค่านิยมที่ดี
เสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
       ( นางวิไลพร  ปุลา) 
           นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     รองประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  16   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. 2567 
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
      ( นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ ) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน)รักษาการในตำแหน่ง 
                 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
   วันที่ 16   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



วิไลพร ปุลา <wipatty2@gmail.com>

คำสั่ งแต่งตั้ งคณะทำงานขั บเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบั ติ การส่งเสริ ม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสั งกั ดสำนั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารส่วนภูมิ ภาค ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 และลิงก์การดำเนินการชมรม
จริยธรรมบนเว็บไซต์หลั กของหน่วยงาน
1 ข้ อความ

Google ฟอร์ม <forms-receipts-noreply@google.com> 18 ตุลาคม 2567 เวลา 10:41
ถึง: wipatty2@gmail.com

ขอบคุณที่กรอกข้ อมูลใน คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม
ของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่ว
ยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และลิงก์การดำเนินการชมรมจริย
ธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
นี่คือคำตอบที่ได้ รับ

ดูคะแนน

คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรม
จริยธรรมของหน่วยงาน แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานใน
สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และลิงก์การดำเนินการชมรมจริย
ธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

อีเมล *

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewscore?viewscore=AE0zAgBixb6psakZrQkuAdIsE3KfpnXNzCSYvNKUxtGRHWY9bpbRnnH8nCXjk_HMpMnJ2yE


wipatty2@gmail.com

1. เขตสุขภาพ
 *

เขตสุขภาพที่ 1

เขตสุขภาพที่ 2

เขตสุขภาพที่ 3

เขตสุขภาพที่ 4

เขตสุขภาพที่ 5

เขตสุขภาพที่ 6

เขตสุขภาพที่ 7

เขตสุขภาพที่ 8

เขตสุขภาพที่ 9

เขตสุขภาพที่ 10

เขตสุขภาพที่ 11

เขตสุขภาพที่ 12

2.1 ประเภทหน่วยงาน *

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัด

โรงพยาบาลศูนย์ / โรงพยาบาลทั่วไป

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ

โรงพยาบาลชุมชน

2.2 ชื่อหน่วยงาน
 *

mailto:wipatty2@gmail.com


โรงพยาบาลบึงบูรพ์

2.3 จังหวัด
 *

ศรีสะเกษ

2.4 ชื่อชมรม
 *

ชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์

3.1 ชื่อผู้ ประสานงาน
 *

นางวิไลพร ปุลา

3.2 หมายเลขโทรศัพท์ของผู้ ประสานงาน
 *

0879593892

4. คำสั่งแต่งตั้ งคณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึง
ได้ )
 *

https://www.bbhos.com/files/6711cf408a471.pdf

5. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน (วางลิงก์ที่สามารถเข้ าถึง
ได้ )
 *

https://www.bbhos.com/files/6711cf408a471.pdf
https://www.bbhos.com/files/6711cf408a471.pdf


https://www.bbhos.com/files/6711cf408de9d.pdf

6. ลิงก์การดำเนินการชมรมจริยธรรมบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
 *

https://www.bbhos.com/th/news/detail/6711c6daea247

โปรดตรวจสอบการสะกดอีเมล และลิงก์การส่งข้ อมูล ก่อนกดส่งข้ อมูล หากท่านสะกดอีเมลไม่
ถูกต้ อง อาจทำให้ ไม่สามารถรับสำเนาคำตอบทางอีเมลได้  กรณีสะกดอีเมลถูกต้ องแล้ ว แต่ไม่
ได้ รับสำเนาคำตอบ โปรดตรวจสอบในโฟลเดอร์ถังขยะ / อีเมลขยะ ในอีเมลของท่าน
 *

รับทราบ

สร้ าง Google ฟอร์มของคุณเอง
รายงานการละเมิด

https://www.bbhos.com/files/6711cf408de9d.pdf
https://www.bbhos.com/files/6711cf408de9d.pdf
https://www.bbhos.com/th/news/detail/6711c6daea247
https://www.bbhos.com/th/news/detail/6711c6daea247
https://docs.google.com/forms?usp=mail_form_link
https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/reportabuse?source=https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeMSr_zp4JIHU-1xLDXN_q6tmGwR3G-5tEmIc_b4bshpdZhiw/viewform&usp=mail_receipt_abuse


 
 

         แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

สำหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี : 16  ตุลาคม  2567 

  หัวข้อ:   แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี ๒๕68 
   รายละเอียดข้อมูล (โดยสรปุหรือเอกสารแนบ)    

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจำปี ๒๕68 
Linkภายนอก: ไม่มี 
 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
       ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                ผู้อนุมัติรับรอง 
                             

 
            (นางวิไลพร  ปุลา)               (นายพิเชฏฐ ์ จงเจรญิ) 
  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
วันที่ 16 เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7     วันที่  16  เดือน ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ตำแหน่ง นักวชิาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่ 16 เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567 

 
              


