
             แบบฟอร์มที่ 1 
 

แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ชื่อชมรม ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
สถานที่ตั้ง  126 หมู่ 7 ตำบลบึงบูรพ์ อำเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 33220 
ชื่อผู้ประสานงาน  นางวไิลพร  ปุลา    โทรศัพท์  087-9593892 
จำนวนบุคลากรในหน่วยงาน   114  คน 
จำนวนกลุ่มเป้าหมาย   

๑. บุคลากรโรงพยาบาลบึงบูรพ์   จำนวน  114  คน 
จำนวนกิจกรรม ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   1   โครงการ  4  กิจกรรม 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  รวม  10,108 บาท 
 เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   

 บุคลากรโรงพยาบาลบึงบูรพ์  จำนวน    114  คน 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ  12  เดือน 
ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินการในกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 

1. เพ่ือส่งเสริมให้คนในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้างค่านิยมที่ดี 

2. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 



 
รายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กิจกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ หน่วยงาน

ที่
รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ
ที่ใช้ 
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กิจกรรมที่ 1  
ประกาศ
เจตนารมณ์การ
ต่อต้านทุจรติ 
“กระทรวง
สาธารณสุขใส
สะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต (MOPH 
Together 
Against 
Corruption) 
ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568 

1. เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ด ี
2.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานอยา่งซื่อสัตย์สุจริต 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 
 

114 บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วธิี
คิด และการประพฤตปิฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดีเสริมสรา้งวฒันธรรม
หรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓     



กิจกรรมที่ 2  
ประกาศ
เจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัตหิน้าท่ี 
(NO Gift Policy)
ปีงบประมาณ 
2568 

1. เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ด ี
2.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยม
ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิานอย่างซื่อสัตย์
สุจริตปรัชญาความพอเพียง และ
สามารถนำมาใช้เป็น 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหาร
ทั่วไป 

114 บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วธิี
คิด และการประพฤตปิฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม 
ดำรงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวนิัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดีเสริมสรา้งวฒันธรรม
หรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัตงิาน
อย่างซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓     

กิจกรรมที่ 3  
ประกาศ
เจตนารมณ ์
การป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการ
แสวงหาประโยชน์
ทางเพศ การล่วง
ละเมิด 
และการคุกคาม
ทางเพศในการ
ทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2568   

1. เพื่อส่งเสริมให้คนในองค์กร มทีัศนคติ 
วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคณุธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้เป็น
คนพอเพียง มีวินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และสร้างค่านิยมทีด่ ี
2.เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือคา่นิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตยส์ุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

114 บุคลากรในองค์กร มีทัศนคติ วิธีคดิ 
และการประพฤติปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคณุธรรม จริยธรรม ดำรงตนให้
เป็นคนพอเพียง มีวินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู และสร้างค่านยิมทีด่ี
เสรมิสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิงานอย่างซื่อสัตย์
สุจรติ 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

✓     



กิจกรรมที่ 4 
โครงการ อบรมให้

ความรู้ภายใน
หน่วยงาน เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในหลักสูตร 
ต้านทุจริตศึกษา 

(Anti-Corruption 
Education) 
กระทรวง

สาธารณสุข 
ภายใต้พันสญัญา:

สาธารณสุข 
ซื่อสัตย์ โปร่งใส 
ตื่นรู้ สู้ทุจริต จิต
พอเพียง ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 

2568 

1.เพื่อให้เจ้าหนา้ที่มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเสรมิสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรม 
2.เพื่อป้องกันการทจุรติและประพฤติมิ
ชอบ 
3.เพื่อสร้างเสริมและพัฒนาด้านจริยธรรม
และการมีวินัยรวมทั้งป้องกันมิให้กระทำ
ผิดวินัย 
4.เพื่อให้เจ้าหนา้ทีม่ีความรู้ความเข้าใจ 
เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซอ้นโดย
ใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา 

กลุ่มงาน
บริหารทั่วไป 

100 1.ผูเ้ข้าร่วมอบรมรับทราบแนว
ทางการปฏิบัติงานให้ถูกต้อง เป็น
แนวทางเดียวกัน และมิใหเ้กิดผล
เสียหายต่อทางราชการ 
2.การร่วมประชุม มีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ
พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัย รวมทั้งป้องกันมิให้กระทำผดิ
วินัย 
3.ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนใน
หน่วยงาน 
4.โรงพยาบาลบึงบูรพผ์่านการ
ประเมิน ITA ร้อยละ 92 

20,960  ✓ ✓   

     
ลงชื่อ                                      ผู้อนุมัติแผน                                    ลงชื่อ                              ผูเ้สนอแผน 
              ( นายพเิชฏฐ์  จงเจริญ )                   ( นางวิไลพร  ปุลา ) 

   นายแพทยเ์ชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในตำแหน่ง                                          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                    ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
     วันที่  16   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

       วันที่    เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2567        
หมายเหตุ  1. จัดส่งแผนปฏิบัติการฯ ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ moph.moral@gmail.com ภายใน        
วันที่ 16 พฤศจิกายน 2567 
 2. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีกิจกรรมส่งสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “ บวร “ (บ้าน –ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ ) อย่างน้อย 1 
โครงการ 

mailto:moph.moral@gmail.com%20ภายใน

