
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

       รอบ 6 เดือน   (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 
          รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 
ชื่อชมรม   ชมรมจรยิธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์                            หน่วยงาน  โรงพยาบาลบึงบูรพ ์
สถานที่ต้ัง  126 หมู่ 7 ต าบลบึงบูรพ์ อ าเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ 33220    
ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร  ปุลา     โทรศัพท์      0879593892  
จ านวนกิจกรรมที่ก าหนดตามแผนการด าเนินงานทั้งสิ้น   1    โครงการ  3  กิจกรรม 
จ านวนกิจกรรมที่ด าเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567     กิจกรรม 
จ านวนงบประมาณที่ใช้จริงในปีงบประมาณพ.ศ. 2567  รวม     0   บาท 

 งบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จ านวน            บาท 
 งบประมาณอื่น ๆ รวมทกกิจกรรม จ านวน ............... บาท 

 

กิจกรรม 

ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผดิชอบ 

ระยะเวลาด าเนนิการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนนิงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1  
ประกาศเจตนารมณ์ 
องค์กรต่อต้านการ
ทุจริต โรงพยาบาลบึง
บูรพ ์พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู ปีงบประมาณ 
2567 

120 บุคคลากรในองค์กร มี
ทัศนคติ วิธีคิด และ
การประพฤติปฏิบัติที่
สะท้อนการมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารงตนให้
เป็นคนพอเพียง มีวินยั 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
และสร้างค่านิยมที่ดี
เสริมสร้างวัฒนธรรม
หรือค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน
อย่างซ่ือสัตย์สุจริต 

 

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ
บริหาร 

    ประกาศเจตนารมณ์ 
องค์กรต่อต้านการทุจริต 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญญู 
ปีงบประมาณ 2567  
ในวันท่ี 29  มกราคม 
2567  
  
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.67) 

2. กิจกรรม  

ประกาศมาตรการ
ป้องกันการรับ
สินบน 
ปีงบประมาณ 
2567  

120 บุคลากรในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารง
ตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

 

 

 

 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

    - แจ้งเวียนมาตรการ
ป้องกันการรับสนิบน   
ให้กลุ่มงานต่าง ๆ ทั้ง 
12 กลุ่มงานทราบ 
และยึดถือปฏิบัติ
ร่วมกัน 



กิจกรรม ผลส าเร็จ งบประมาณที่ใช้
(บาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาด าเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลการด าเนินงาน 

ผลลัพธ์เชิง
ปริมาณ 

ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส 1 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส 2 
 (ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส 3 
 (เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส 4  
(ก.ค.-ก.ย.67) 

๓. กิจกรรม  

ประกาศมาตรการ
ป้องกันและ
แก้ปัญหาการล่วง
ละเมิดทางเพศใน
การท างาน 
ปีงบประมาณ 
2567 

120 บุคลากรในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
และการประพฤติ
ปฏิบัติทีส่ะท้อน
การมีคุณธรรม 
จริยธรรม ด ารง
ตนให้เป็นคน
พอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู และสร้าง
ค่านิยมที่ดี
เสริมสร้าง
วัฒนธรรมหรือ
ค่านิยมให้
เจ้าหน้าที่
ปฏิบัติงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

    -แจ้งเวียนมาตรการ
ป้องกันและแก้ปัญหา
การล่วงละเมิดทาง
เพศในการท างาน 
ปีงบประมาณ 2567 

 

 
ค าอธิบาย : ผลส าเร็จเชิงปรมิาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน 
               ผลส าเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึง่มีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 

 
ลงชื่อ   ผู้รายงาน 
 (          นางวิไลพร  ปุลา ) 
           ต าแหน่ง     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
   วันท่ี  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ. 2567  



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี :   30  สิงหาคม  2567 

  หัวข้อ: รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตและ พฤติมิ
ชอบของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7      

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                          
๑ บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ                                                                    
๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรนจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7       

Linkภายนอก:  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

                                       

                

Linkภายนอก:โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

 

หมายเหตุ 

....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

 
     

                   (นางวิไลพร  ปุลา) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
  ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วันที่ 30 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖7 วันที่  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖7 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ต าแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
วันที่  30 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2567 

 
 

 



 

                                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ โทร. ๐๔๕-๖๘๙๐๔๓                                    

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1438 วันที ่ 30  สิงหาคม  2567               

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ           
          โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 รอบ ๑๒ เดือน  

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

๑.เรื่องเดิม 
                     ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 เพ่ือการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะทาง
เว็บไซต์ของหน่วยงานที่ด าเนินการประเมินผ่านแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data 
Integrity and Transparency Assessment : MOIT) เพ่ือให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลและบริการ
พ้ืนฐานที่จ าเป็น โดยมีเป้าหมาย เพื่อลดและเปิดโอกาสทุจริต และเป็นการป้องกันการทุจริตเชิงป้องปราม 
ผลักดันมาตรการป้องกันการทุจริตในลักษณะป้องกันการให้สินบนสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม มีการก าหนด
แผนงานจ านวน ๖ กิจกรรม นั้น  

๒. ข้อเท็จจริง 
                     กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ ได้รวบรวมและจัดท ารายงานผลการก ากับ
ติดตาม การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาล           
บึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ ๑๒ เดือน ไตรมาสที่ ๓ - ๔ เรียบร้อยแล้ว  

๓. ข้อพิจารณาและข้อเสนอ 
                     ๓.๑ เห็นชอบรายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน                       
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รอบ                 
๑๒ เดือน ไตรมาสที่ ๓-๔  
                    ๓.๒ เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา    

                                                                

(นางวิไลพร  ปุลา) 

นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
                  

  อนุญาต                                                                                                  

                                                                                                                                                                           
                                                                 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                     นายแพทย์เชี่ยวชาญ (ด้านเวชกรรมป้องกัน) รักษาการในต าแหน่ง 
                                                            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 



 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรมชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์  

สถานที่ตั้ง 126 หมู่ 7 ต าบลบึงบูรพ์ อ าเภอบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ  

ชื่อผู้ประสานงาน นางวิไลพร  ปุลา ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

สังกัด กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ ์  โทรศัพท ์ 0879593892 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์  wipatty2@gmail.com  LINE ID :  0879593892 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจ านวน.........2...........โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน..........55,640.00.....บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  ......2........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ..................  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ..................  โครงการ 
 

mailto:wipatty2@gmail.com


รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ราชการ
บริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิต
อาสา กตัญญู และน าหลักธรรมทาง
ศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชัด
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 
        (1) ช่ือโครงการ  โรงพยาบาลคุณธรรม 
กิจกรรม ท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์องค์กร

คุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2  อบรมให้ความรูเ้รื่องคุณธรรม 

5 ประการ พอเพียง วินัย สุจรติ จติอาสา 
กตัญญู กับการท างาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
120 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 .  อ ง ค์ ก ร มี
บทบาทในการ
สร้างคนดี 
2. คนในองค์กร 
มีทัศนคติ วิธีคิด 
แ ล ะ ก า ร
ประพฤติปฏิบัติ
ที่สะท้อนการมี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม และ
ค่ า นิ ย ม ที่ ดี
เ ห ม า ะ กั บ
สังคมไทย 
มากขึ้น 
บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและ
สามารถน ามาใช้
เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน
ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ความสุข 
 
 
 

 
   46,800 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมท าบุญประจ าปีใน
โรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

120 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อส่งเสริมให้
บุ ค ล า ก ร มี
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรม ตาม
ปรั ชญ า คว า ม
พอเพียง  และ
สามารถน ามาใช้
ป ร ะ โ ย ช น์ ไ ด้
อย่างมีความสุข 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ช่ือโครงการ ประชุมชี้แจงแนวทาง

มาตรฐานการให้บริการด้วยใจ  
 
 

68 1 . เ พื่ อ ช้ี แ จ ง
แ น ว ท า ง ม า
ตฐานการบริการ
แ ล ะ แ น ว ท า ง
พ ฤ ติ ก ร ร ม
บริการ 
2 . เ พื่ อ ใ ห้
บุคลากรปฏิบัติ
ตามแนวทางได้
อย่างถูกต้อง 

8,840.00 บาท  คณะกรรมการพัฒนา
บุคลากร (HRD) 

    

1.2   แนวทางการพัฒนาที่          
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที ่ 1.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
1.5   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

แผนย่อยที่ 
กลยุทธ์ที่ 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.2   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         



(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

กลยุทธ์ที่ 2.3   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
2.4   แนวทางการพัฒนาที ่         
        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         
        (2) ช่ือโครงการ / กิจกรรม .............         

 
 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 
2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 



ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน .............................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 
 

......................แห่ง 

........................คน 
......................แห่ง 
........................คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

....................ระบบ ....................ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ..........100%........ .......100 %.......        
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
..........1.............แห่ง 

............120..............คน 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  (ชื่อโครงการ)โรงพยาบาลคุณธรรม............................................................................................ ................................................................................ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม...................................................................................................................... ............................................................. 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป....................................................................................................................................................................... . 
                  กิจกรรม ที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรมประจ าปีงบประมาณ 2567 กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมกิจกรรม 120 คน ด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 1-9 
พฤษภาคม 2567 , 13-15 พฤษภาคม 2567 และ 16-17 พฤษภาคม 2567  
                  กิจกรรมที่ 2  อบรมให้ความรู้เรื่องคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู กับการท างาน  คน ด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 1-9 
พฤษภาคม 2567 , 13-15 พฤษภาคม 2567 และ 16-17 พฤษภาคม 2567  
                   ผลการด าเนินโครงการ เพ่ือบุคลากรในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และการประพฤติปฏิบัติที่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงตนให้เป็นคนพอเพียง มีวินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู และสร้างค่านิยมที่ดีเสริมสร้างวัฒนธรรมหรือค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
                  กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมที่ 3  จัดกิจกรรมท าบุญประจ าปีในโรงพยาบาล ด าเนินการแล้วเสร็จในวันที่ 15 มีนาคม 2567 
                   
โครงการที่ 2  (ชื่อโครงการ)โครงการประชุมชี้แจงแนวทางมาตรฐานการให้บริการด้วยใจ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ จังหวัดศรีสะเกษ ปีงบประมาณ 2567      
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม............................................................................... .................................................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขปจากผลการด าเนินโครงการ พบว่า 
                             1. เจา้หน้าที่มีความเข้าใจในแนวทางมาตรฐานการบริการและแนวทางพฤติกรรมบริการ 100% 
                             2. บุคลากรปฏิบัติตามแนวทางได้อย่างถูกต้อง  100% 
 
โครงการที่ 3  (ชื่อโครงการ)................................................................................................................ .................................................................................................................... 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม......................................................................................................... .......................................................................... 
                  สรุปสาระ / ผลการด าเนินงานโครงการโดยสังเขป............................................................................................... ........................................................................... 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 
                  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………….. 

 
 



ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………           
            ……………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผู้รายงาน 
 (นางวิไลพร  ปุลา) 
       นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
     วันที่ 30   เดือน สิงหาคม พ.ศ.2567  
 

   ลงช่ือ   
           (นายพพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
       นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรม) รักษาการในต าแหน่ง 
            ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
        วันที่  30  เดือน  สิงหาคม พ.ศ. 2567 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 



 

  แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี :  30  สิงหาคม  2567 

  หัวข้อ: รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ         
มิชอบของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 และแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรม
จริยธรรมของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7    

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)                                                                                          
๑ บันทึกข้อความเสนอผู้บริหารเห็นชอบและลงนามในรายงานฯ                                                                    
๒ รายงานการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบและแผนการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7      

Linkภายนอก:  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

                                       

                

Linkภายนอก:โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 

 

หมายเหตุ 

....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล ผู้อนุมัติรับรอง 

     
(นางวิไลพร  ปุลา) (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

         ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                      ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
            วันที่  30   เดือน สิงหาคม พ.ศ.๒๕67         วันที่  30  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.๒๕67 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ต าแหน่งเจา้พนักงานคอมพิวเตอร์ 
วันที่  30 เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2567 

 



 

                                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ โทร. ๐๔๕-๖๘๙๐๔๓                                    

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/1437 วันที ่ 30 สิงหาคม  2567               

เรื่อง   รายงานผลการด าเนนิการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมของชมรมจริยธรรม         
          โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖7 (ไตรมาสที่ ๓-๔) 

เรียน    ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

๑.เรื่องเดิม 
                     ตามท่ีโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม 
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ภายใต้คู่มือการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการปอองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงพยาบาล 
บึงบูรพ์ โดยได้จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม ก าหนดแผนงานและโครงการ  
จ านวน ๙ กิจกรรม นั้น  

๒. ข้อเท็จจริง 
                     ชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผน              
ปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7                      
(ไตรมาสที่ ๓ -๔) เรียบร้อยแล้ว  

๓. ข้อพิจารณา 
                     ๓.๑ เพ่ือรับทราบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ ส่งเสริมคุณธรรมของชุมรม
จริยธรรม โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (ไตรมาสที่ ๓ - ๔ ) เพ่ือส่งให้ศูนย์ปฏิบัติ    
การต่อต้านการทุจริต  กระทรวงสาธารณสุข 
                     ๓.๒ เห็นควรอนุญาตเผยแพร่ ผ่านเว็บไซต์โรงพยาบาลบึงบูรพ์ (ช่องทางประชาสัมพันธ์ 
กิจกรรม ITA) และช่องทางประชาสัมพันธ์ต่างๆ  
                    ๔. ข้อเสนอ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามแบบรายงานผลการ
ด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ที่แนบมาพน้อมนี้     

 

 (นางวิไลพร  ปุลา) 
   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                                                         

                    อนุญาต                                                                                                  
                                                               
                                                                                                                  

                                                                 (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 
                                         นายแพทย์เชี่ยวชาญ(ด้านเวชกรรรมปอองกัน) รักษาการในต าแหน่ง 
                                                               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

  


