
 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๑๗๒ วันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๖              

เรื่อง  แจ้งเวียนกรอบแนวทางป้องกันการทุจรติและมาตรการป้องกันการทุจรติ    

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

                    กลุ่มงานบริหารทั่วไป กลุ่มงานพัสดุ ได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต                
และมาตรการป้องกันการทุจริต สำหรับข้าราชการและบุคลากรของโรงพยาบาลบึงบูรพ ์ สามารถ download              
ได้ทาง www.bbhos.go.th ในหัวข้อ ITA MOIT๑๘ หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต              
(การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) รายละเอียดตามท่ีแนบมาพร้อมนี้          

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด   

 

                                                                                                                                                          
                                 (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)   
                                                   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                          
 

                                                                          
                                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

                           ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 
 
 
 
 

                                                              
 
 
 
 

 



 

                                               ประกาศโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระทำผิดวินัย 

ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

.................................. 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการสำคัญเร่งด่วนเชิงรุกป้องกันการทุจริตการ 

บริหารงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและ          

พบบ่อย ในการบรรลุเป้าหมายตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 

โรงพยาบาลบึงบูรพ์ มีความมุ่งมั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์สุจริตตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ 

เชื่อมั่นแก่สังคม และให้ความสำคัญกับการต่อต้านในการทุจริตทุกรูปแบบ จึงมีมาตรการ กำหนดแนวทางปฏิบัติ 

ดังต่อไปนี้  

๑. มาตรการการใช้รถราชการ  

๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน  

๓. มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา  

๔. มาตรการจัดหาพัสดุ  

โดยมีวัตถุประสงค์ดังต่อไปนี้  

๑. เพ่ือสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการให้ เกิดความคิด 

แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม  

๒. เพื่อแสดงความมุ่งม่ันในการบริหารราชการโดยหลักธรรมาภิบาล  

๓. เพื่อตรวจสอบการบริหารงานการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่รัฐไม่ให้เกิดการแสวงหา ผลประโยชน์  

ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบตามกฎหมาย ให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม เป็น แบบอย่างที่ดีทำ 

ในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม ถูกกฎหมาย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

๔. เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นศรัทธาต่อการบริหารราชการแผ่นดินแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้ส่วน เสียและ  

ประชาชน ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda 

Base) ด้านการป้องกันทุจริตและแก้ปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ จึงขอ

ประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ เพ่ือเป็นการ สร้าง สืบทอด

วัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการจนเกิดวัฒนธรรมในการรวมกันต่อต้าน ทุจริตเป็น

พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต สำเร็จเป็นรูปธรรม สามารถควบคุมก ากับ ติดตามประเมินผลได้อย่างชัดเจน  



          /นโยบาย.... 

นโยบายหลัก  

๑. มุ่งเนน้การสร้าง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริตไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน ตำแหน่งหน้าที่ 

อันมิควรโดยชอบด้วยกฎหมาย  

๒. ส่งเสริมให้เจ้าที่ของรัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบหน้าที่  

๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการจัดซื้อ จ้าง เหมา แลกเปลี่ยน หรือโดย

วิธี อ่ืนใดให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง รวมถึง

ดำเนินการ ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ (ITA)  

แนวทางปฏิบัติ  

๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตาม  

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   

พ.ศ. ๒๕๕๐  

๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน การประชุม ระหว่าง 

ประเทศ พ.ศ.๒๕๔๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  

๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่ เกี่ยวข้อง  

๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

๓. หากพบว่ามีการกระทำผิด ต้องดำเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอย่างเคร่งครัด  

 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

ประกาศ  ณ  วันที่  ๙ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                                                                      

                                                                         
                                                               (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ)   

                                     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 

 

 

 

 

 

 

 



                                                              
 

                      
 
 
 

                      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


