
 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการประพฤติมิชอบโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

รอบ ๑๒ เดือน (๑ เมษายน ๒๕๖๕ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๕) 

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

ผลงาน 

โครงการป้องกัน ปราบปราม การทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
มาตรการ 
๑. ส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้างและการ
จัดหาพัสดุ 
๒. มีมาตรการใช้รถราชการ 
๓. มีการเบิกค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา
ราชการและในวันหยุดราชการค่าตอบแทน 
๔. มีมาตรการ การจัดท าโครงการฝึกอบรม ศึกษาดู
งาน ประชุม และ สัมมนา 
๕. มีแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วน
ชดเชย ส่วนสนับสนุน 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้รับการ
เสริมสร้างจิตส านึกไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

บุคลากร
โรงพยาบาลบึง
บูรพ์  

โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงาน ร้อยละ 
๙๒ 

๑๐๓๐๐.-บาท ๑๐๓๐๐.-
บาท 

 ๑ ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
มีการ
ปฏิบัติ
ตามคู่มือ 

       



 

 

 

โครงการ/กิจกรรม 

 

ตัวช้ีวัด 

 

เป้าหมาย 

 

 

ผลการด าเนินงาน 
ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 

งบประมาณ (ถ้ามี) 

งบประมาณที่
ได้รับ 

การ
เบิกจ่าย 

ผลงาน 

๖. มีการให้ หรือรับของขวัญ หรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจค านวณเป็นเงินได้๖. มีการให้ หรือรับของขวัญ 
หรือประโยชน์อื่นใดอันอาจค านวณเป็นเงินได้ 
๗. แนวทางการเรี่ยไรของหน่วยงาน 
๘. มีมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน 
๙. มีการปฏิบัติเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงาน 
 

     มีการ
ปฏิบัติ
ตามคู่มือ 

 
 

(ลงชื่อ)                        ผูร้ายงาน 
(นางสาวพจนา สัทธานนท์) 

        นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
 



 

                                                                                 ภาพกิจกรรม 

 


