
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดศรีสะเกษ 

ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

ส าหรับหน่วยงานโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
ชื่อหนว่ยงาน :โรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
วัน/เดือน/ปี :   ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕ 

  หัวข้อ:    ก าหนดมาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  
          รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ ( ตุลาคม ๒๕๖๔ –  
สิงหาคม ๒๕๖๕) 
            

Linkภายนอก: โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 

 

 

 

 

 

 

Linkภายนอก: โรงพยาบาลบึงบูรพ์  http://www.bbhos.com/ 
หมายเหตุ:………………………………………………………………………………………………………………………………....... 
................................................................................................................................................................................. 
....................................................................................... ................................................................................ 

 
ผู้รับผิดชอบการให้ข ้อมูล                                                          ผู้อนุมัติรับรอง 

                             
  (นางสาวพจนา สัทธานนท์)        (นายพิเชฏฐ ์ จงเจริญ) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ   ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์   
วันที่ ๒๕  เดือน  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ วันที่  ๒๕  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 

 
ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร ่

 
(นายสมคิด พินธุนิบาต) 

ต าแหน่งเจา้พนักงานเครื่องคอมพิวเตอร ์
                                        วันที่  ๒๕  เดือน  สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๖๙๒ วันที ่ ๒๕ สิงหาคม ๒๕๖๕              

เรื่อง   รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

 เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์         

                   ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ไดด้ าเนินการจัดท ามาตรการ กลไกและระบบในการ
ป้องกันการรับสินบน และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน 
กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Evidence-Based Integrity 
@ Transparency Assessment ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ในข้อ MOIT ๑๓  หน่วยงานมีการก าหนด
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  นั้น 

              กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการป้องกันรับ
สินบนทุกรูปแบบ ปีงบประมาณ ๒๕๖๕ (ตุลาคม ๒๕๖๔ – สิงหาคม ๒๕๖๕) ตามรายละเอียดที่ส่งมาพร้อมนี้  

                   จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตเพ่ือน าเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป  

 

                                                                                                                                                          
                                 (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)   
                                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 

                                                                      ทราบ ด าเนินการ                                  
                                                                   

                                                                          
                                                                           (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

                                                           ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 
 
 
 
 

                           



 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลบึงบูรพ์  โทร. ๐ ๔๕๖๘ ๙๐๔๓                                          

ที ่  ศก ๐๐๓๓.๓๐๑/๖๙๑ วันที ่ ๒๕ สิงหาคม  ๒๕๖๕              

เรื่อง   รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม มาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์        

                     ตามท่ีกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก าหนดมาตรการกลไกหรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน 
และให้มีการก ากับติดตามรายงานผลการด าเนินงานตามแนวทางการป้องกันการรับสินบน กรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Evidence-Based Integrity @ 
Transparency Assessment ) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕  ในข้อ MOIT ๑๓  หน่วยงานมีการก าหนด
มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน  นั้น 

                  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ก ากับ ติดตาม ผลการด าเนินงานตามกรอบแนวทางการป้องกันการรับ
สินบนและมาตรการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ พบว่าระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๔  – เดือน สิงหาคม 
๒๕๖๕ (ไตรมาสที่ ๔) ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติตามแนวทางรวมทั้งมาตรการที่ได้ก าหนดขึ้นอย่าง
เคร่งครัด ดังนั้น จึงขอสรุปผลการก ากับ ติดตาม พอสังเขป ดังนี้ 

๑. มาตรการป้องกันการรับสินบน การให้และรับของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่  
หรือผู้บริหารที่ได้รับมอบอ านาจโรงพยาบาลบึงบูรพ์  

                   บุคลากรทุกคนในโรงพยาบาลบึงบูรพ์  ถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการรับสินบนการให้และ 

 รบัของขวัญแก่ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ โดยไม่มีการให้และรับของขวัญแก่
ข้าราชการชั้นผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาในเทศกาลปีใหม่ การเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดได้
ถูกต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๔๒ 
มาตรา ๑๐๓ และประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เรื่องหลักเกณฑ์การรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่รัฐ พ.ศ.๒๕๕๓    
                  ๒. แนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 
บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ที่มีหน้าที่ด าเนินการจัดซื้อ ไม่ได้ท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบ
แทนทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการสถานพยาบาล และไม่ได้มีพฤติการณ์อันพึงเห็นได้ว่ามีความผิด
ฐานรับสินบนตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา ๑๔๗ หรอืฐานรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ และ
มาตรา ๑๗๓ 



                ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อจัดจ้าง บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้
ด าเนินงานตามแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของโรงพยาบาลบึงบูรพ์ อย่างเคร่งครัดและไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
                  ๔. มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค  
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการรับสินบนและระเบียบ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาคของหน่วยบริการ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
                  ๕. มาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                   ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการจัดท าโครงการ
ฝึกอบรม ศึกษาดูงานประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายก าหนด และมาตรการการจัดพัสดุตามท่ีกฎหมายก าหนด 
บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย 
ของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลบึงบูรพ์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไม่มีเรื่อง

ร้องเรียนเรื่องมาตรการป้องกันการทุจริต และการแก้ไขการกระท าผิดวินัย  

                   ๖. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอ่ืน
ใดเพิ่มเติม จากที่หน่วยงานรัฐก าหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ     
                     เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างได้ยึดถือและปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และกฎกระทรวง ระเบียบ และประกาศท่ีออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ ภายใต้ของเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุของหน่วยงาน  
                    บุคลากรในโรงพยาบาลบึงบูรพ์ ได้ด าเนินการตามมาตรฐานการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ
กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐรวมไปถึงการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี
ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์และอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องต่าง ๆ ไม่พบว่ามีการกระท าผิดที่ต้องด าเนินการทางวินัย          
ทางละเมิดและทางอาญา  
                           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และเผยแพร่บนเว็บไซต์โรงพยาบาลต่อไป 

                                                                                                                                                          
                                 (นางสาวพจนา  สัทธานนท์)   
                                                   นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
                                                                         หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป  
                                                                         
                                                                            ทราบ ด าเนินการ                                                        

                                                                        

                                                                          
                                                                             (นายพิเชฏฐ์  จงเจริญ) 

                             ผู้อ านวยการโรงพยาบาลบึงบูรพ์ 
 



 
 

                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


